CITTA DI SURBO

Provincia di Lecce
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ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO
PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2012

Il giorno 14 del mese di maggio dell’anno 2013, presso la sede Municipale del Comune di
Surbo, a seguito degli incontri preliminari per la definizione dell’accordo relativo
all’esercizio finanziario 2012, nel rispetto del vigente contratto collettivo decentrato
integrativo del personale dipendente del Comune di Surbo,

le parti negoziali composte :

per la delegazione di Parte Pubblica, da

e dott.ssa Maria Luisa Rotondano Presidente

e dott.ssa Anna Maria Jazzetti Componente

e dott.ssa Emidia Rollo Componente
e arch. Giovanni Frassanito Componente

e dott. Salvatore Caretto Componente

¢ dott. Deborah Serio Componente,

per la delegazione di Parte Sindacale, da

e Miccoli Antonio - RSU
Della Patria Giuseppe- RSU,
Pareo Gianluca — RSU,
Mattia Santo - RSU
Wi Jgames - delegato territoriale CISL,
FIHTONI G - TORAE - delegato territoriale UIL,
ENALLD Veelnig- delegato territoriale CSA,
Ao B aes- delegato territoriale DICCAP
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vista la determinazione Servizi Amministrativi n. 24/2012 di approvazione del Fondo
Risorse Decentrate anno 2012 per la parte di competenza;

vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 175 del 17/10/2012. relativa all’inserimento.
nella parte variabile del fondo 2012 delle somme di cui all’art. 15, comma 2 del CCNL
01.04.1999, consistenti nell’1.2 % del monte salari 1997, pari a complessivi € 11.820,00;

viste le deliberazioni di Giunta Comunale:

n. 107 del 13.06.2012

n.167 del 3.10.2012

di indirizzo alla delegazione di parte pubblica per la definizione dell’accordo per la
ripartizione delle risorse decentrate a. 2012;

vista "ipotesi di accordo decentrato integrativo di lavoro per esercizio 2012 sottoscritta
dalle Parti Pubblica e Sindacale in data 03.12.2012 ¢ dato atto che la predetta ipotesi di
accordo non ¢ stata sottoscritta dal delegato territoriale CGIL:

Vista la relazione illustrativa sull’ipotesi di CCDI — parte economica 2012, predisposta e
trasmessa in data 19.12.2012 dal Direttore dei Servizi Amministrativi
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Vista la relazione teenico finanziaria sull’ipotesi di CCDI — parte economica 2012,
predisposta e trasmessa in data 15.04.2013 dal Direttore dei Servizi Finanziari:

Visto il verbale n. 19 del 17.04.2013 del Revisore dei Conti in cui viene certificata la
regolarita contabile ¢ amministrativa della bozza di contralto decentrato integrativo
a2012;

vista, altresi, la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 24.04,2013 di autorizzazione
alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica 2012;
Dato atto che le risorse decentrale disponibili relative all’anno 2012 ammontano a
complessivi € 54,399 48

dato atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
accordo,
SOTTOSCRIVONO
nel rispetto del vigente contratto decentrato, il seguente accordo decentrato integrativo di
lavoro per I'esercizio finanziario 2012, relativo alla ripartizione delle risorse decentrate —
anno 2012
Art. 1
Periodo di applicazione

Con il presente accordo annuale decentrato, le parti definiscono le modalita di erogazione
delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.2004. previste a benelicio del
personale dipendente del Comune di Surbo. per I'anno 2012,
Art. 2
Impiego fondo risorse decentrate

1. Le parti convengono la seguente ripartizione delle risorse decentrate — anno 2012:
1) Recupero annuale sul fondo 2012 delle somme derivanti dai disavanzi scaturiti
dalle verifiche effettuate dai competenti Uffici comunali, pari ad € 20.824.00;
2) Ripartizione — al netto del recupero di cui al precedente punto 1) ¢ quindi per
residui € 33.575,48 — delle risorse decentrate cosi come risultanii dal sottoindicato

prospetto :

a) Indennita di TURNAZIONE PM € 21.000,00
b) Indennita di REPERIBILITA servizi demografici e tecnici € 3.545,00
¢) Indennita di rischio operaio specializzato (all.B DPR 347/83) | € 480,00

d) Indennitd per funzioni vicarie (accantonamento somma per € 1.500,00

sostituzione Direttori assenti per malattia) |
¢) Produttivita . €7.050,48
TOTALE | € 33.575,48

3) Destinazione al fondo di produttivita di cui al precedente punto 2) lettera e) delle
somme che residuano dal pagamento delle indennita di cui al precedente punto 2)
lettere a), b), ¢), d).

Art. 3
Norme finali

1. Le norme del presente accordo continuano a rimanere in vigore fino alla
definizione di una diversa ripartizione delle risorse decentrate.

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo annuale decentrato, le
parti fanno formale ed espresso rinvio alle disposizioni del vigente contratto
collettivo nazionale di categoria ed alle disposizioni normative in vigore.
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per la delegazione di Parte Pubblica “
e dotl.ssa Maria Luisa Rotondano — Presidente

e dott.ssa Anna Maria Jazzelti Componente
e dott.ssa Emidia Rollo — Componente
e arch. Giovanni Frassanito - Componente
e dott. Salvatore Caretto — Lumpnncme ! / 7

e dott. Deborah Serio Componente. ﬁ G/ L@ngﬁ\,

per la delegazione di Parte Sindacale
Mattia Santo - RSU

e Della Patria Giuseppe- RSU
* Pareo Gianluca — RSU

e Miccoli Antonio RSU

* [VieA M B4tTa - delegato territoriale CISL

* ANToris TORRE - delegato territoriale UIL L S——
[ P
o _'."."ﬁ;:, e En A+ - delegato territoriale CSA il e N,

o {3oeo b wags- delegato territoriale DICCAP /{;([QS f&:{%

Via Pisanelli - 73010 SURBO (LE) - Tel O832/360811 - fax 0832.360835 — Pl 01867150757



