Oggetto: relazione tecnico- finanziaria relativa alla costituzione del fondo per le
risorse decentrate ANNO 2011

PARTE PRIMA: parte stabile del fondo

ALLEGATO 1)
Articolo 14 comma 4 del CCNL 1 aprile 1999, il quale prevede di iscrivere una somma pari alla
corrispondente riduzione del 3% del fondo per lo straordinario: €. 588,75

ALLEGATO 2)

Articolo 15 comma 1 lettera a) del CCNL 1 aprile 1999, il quale prevede di iscrivere una somma
pari al valore dei fondi costituiti ai sensi degli articoli 31, comma 2, lettere b), ¢), d), e) del CCNL
6.7.1995, nonché la quaota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31 ¢.2 gia
destinate al personale delle ex qualifiche 7° e 8° incaricate dell’area delle posizioni organizzative:
€. 62.072,28

ALLEGATO 3)

Articolo 15 comma 1 lettera g) del CCNL 1 aprile 1999, il quale prevede di iscrivere una somma
pari al valore delle risorse gia destinate, per "anno 1998, al pagamento del livello economico
differenziato al personale in servizio: €. 6.249,51 (7.358,46 — 1.118,95), si precisa che I'importo di
€. 7.358,46 & I'importo complessivo del LED, mentre Pimporto di €. 1.118,95 st riferisce al LED
del personale ATA trasferito allo Stato;

Articolo 15 comma 1 lettera h) del CCNL 1 aprile 1999, il quale prevede di iscrivere una somma
pari al valore delle risorse che erano destinate al pagamento dell’indennita di £.1.500.000 ai sensi

dell’articolo 37 comma 4 del CCNL 1995; n. 5 unita: €. 3.873,00

Articolo 15 comma 1 lettera j) del CCNL 1 aprile 1999, il quale prevede di iscrivere una somma
pari allo 0,52% del monte salari 1997: € 5.122,21 corrispondente, appunto, allo 0,52% del monte
salari 1997 (esclusa la quota dei dirigenti) part ad euro 985.042,03.

Articolo 4 comma 1 CCNL 5 ottobre 2001, il quale prevede di iscrivere una somma pari al 1,1%
del monte salari 1999: €. 11.166,87; il monte salari dell’anno 1999 (esclusa la quota dei dirigenti) ¢
pari ad euro 1.015.170,42.

ALLEGATO 4)

Articolo 4 comma 2 CCNL 5 ottobre 2001, il quale prevede di iscrivere una somma
corrispondente all’importo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegn ad personam
goduti dal personale cessato dal servizio: €. 10.641,15; il dato fa riferimento alle cessazioni fino al
31 dicembre 2010

Articolo 32 comma 1 del CCNL 22 gennaio 2004, il quale prevede di iscrivere una somma pari
allo 0,62% del monte salari 2001 (esclusa la quota dei dirigenti): €. 6.597,21 ; il monte salari 2001 ¢
pari ad euro 1.064.066,56.

Articolo 32 comma 2 e 3 del CCNL 22 gennaio 2004, il quale prevede di iscrivere una ulteriore
somma pari allo 0,5% del monte salari 2001 (esclusa la quota dei dirigenti} solo nel caso in cui il
rapporto fra spese di personale ed entrate correnti risultanti dal conto consuntivo 2001 sia inferiore
al 39%; tale rapporto & risultato essere pari al 28,20% e quindi ¢ stato possibile iscrivere una
ulteriore somma pari ad €. 5.320,00;




Articolo 4 comma 1 CCNL 9 maggio 2006, il quale prevede di iscrivere una somma pari al 0,5%
del monte salari 2003 (esclusa la quota della dirigenza) solo nel caso in cui il rapporto fra spese di
personale ed entrate corrent] risultanti dal conto consuntivo 2003 sia inferiore al 39%: tale rapporto
¢ risultato essere pari al 24,91% e quindi & stato possibile iscrivere una ulteriore somma pari ad

€. 5.440,00;

ALLEGATO 5)
Dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22 gennaio 2004.......... €. 1.132,30
Differenza costo fasce/ tabellari 2006/2010

Articolo 8 comma 2 CCNL 11 aprile 2008 il quale prevede I’obbligo di incrementare la parte
stabile per una quota corrispondente allo 0,6% del monte salari 2005 nel caso in cui il rapporto
spesa di personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%:; dai dati risultanti dal conto
consuntivo 2007, risulta che le spese di personale ammontano ad € 1.502.210,00, le entrate correnti
ammontano ad € 5.703.899,00 e che il relativo rapporto ¢ pari al 20,43%; pertanto, s¢ si considera
che il monte salari per 1’anno 2005 & pari a € 1.088.115,00 il valore che si pud iscrivere sulla parte
stabile ammonta ad €. 6.990,00.

TOTALE FINANZIAMENTI STABILL............. Chirereeruresssanaans €. 125.193,28




DECURTAZIONI DALLA PARTE STABILE

ALLEGATO 6) — Progressioni economiche attribuite 2000/2010.................... €. 93.959,99
A detrarre
ALLEGATO 7) - PEO collocati a TPoSO...........iieieieeieeceeeeeeeeeeeee oo e €. 11.068.61
ALLEGATO 8) - progressioni verticali personale in servizio....................... € 756471
ALLEGATO 9) - differenza costo fasce/tabellari 2006/2010

(€. 1.132,30 — pensionati €. 222,30). ...t €. 909,90
Totale progressioni economiche orizzontali da detrarre......oovenveeeeenenerenens €. 74.416,77

Articolo 7 comma 7 CCNL 31 marzo 1999; risorse destinate alla riclassificazione del personale
della Polizia Municipale appartenente all’ex V qualifica funzionale.................. € 878,48

ALLEGATO 10)
Articolo 33 comma 4 lettera b e ¢) CCNL 22 gennaio 2004; risorse destinate all’indennita

I COMPATTO ... i e €. 18.545,58
TOTALE DELLA DECURTAZIONE....c.ccvvvvviiiiininiieninenanns +.€. 93.840,83
DISPONIBILITA’ RESIDUA RISORSE STABILL......... cevesones € 3135245

(€. 125.193,28 - €. 93.840,83)




PARTE SECONDA :La parte variabile del fondo

Articolo 13 comma 1 lettera ¢) del CCNL 1 aprile 1999; tale norma prevedeva la possibilita di
destinare una quota di risparmi derivanti dalle trasformazione dei rapporti a tempo pieno in rapporti
part time alla parte variabile del fondo; Darticolo 73 della legge 133/2008 ha eliminato tale
possibilitd per le amministrazioni statali; I'interpretazione prevalente, nonostante il tenore
dell’articolo 39 comma 27 della legge 27 dicembre 1997 n. 449, ritiene che Ueffetto dell’articolo 73
citato si estenda anche agli enti locali; pertanto, stante il valore minimo delle risorse fino ad ora
iscritte su questo canale, I’amministrazione si adegua alla interpretazione prevalente:...€ 0.

Articolo 15 comma 1 lettera k) del CCNL 1 aprile 1999;
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione:

L L TR UUPUSURR €. 1.500,00

L 1 | TS €.22.223.70

®  PrOgEttAZIONE tuiusiuieniisisisnereraresersennreeenrenessnsensenrsssmeeesnsssssssnnrnrnnne €. 0

8 AVVOCALUIA s e eutitiiureetananrrrennrareesesteesrsesnssnseasnsesssnsnnsarsnssmmessnsenssnns €. 700,00
JL ] 1 TP OUUPER €. 24.423,70
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SINTESI FONDO ANNO 2011
¢ TOTALE PARTE STABILE ...oooiviiiiiiiiinnnnnnnn. ..€. 125.193,28
a detrarre........ crreccenenes vereerereseenanes Ceerresensraaans £, 93.840,83
DISPONIBILITA’ RESIDUA PARTE STABILE............ € 31.352,45
¢ PARTE VARIABILE....ccccccoviivvvviennenn. eerennnseerene €. 24.423,70

e risparmi lavoro straordinario accertati a consuntivo
anno 2010.....cccvevvenennen.. Ctethreeressanaseenanerenanseananns €. 5.18195



ANNO 2011
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A
IF TABELLA A/1 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE — Art. 31 C.C.N.L. 72.01.2004
PARTE 1~ - RISORSE STABILI |Articolo 31, comma 2
CCNL di
RIFERIM. DESCRIZIONE DELIA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTQ
CONL Articolo 14, comma 4
01/04/1999 |= Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999 € 588,75
Fondo anno 1999 13% | 19,625,00% | €
CCNL  |Articolo 15, comma 1, lettera a) :
01/04/1999 |- Risorse ex art. Arl. 31, comma 2, lstiere b), ¢), d) ed &) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte risorse lettera a) stesso arl, 31, ¢. 2, € 6207228
gia destinaie per lavoro straordinario ex g.f. Vil ed VIl incaricato dells funzioni dell'area delle posizioni organizzative.
Articolo 15, comifia 1. leffera g}
CCNL 17 Risorse destinate al LED con seiezioni fino al 31/12/1988, ovvero in riferimanto al numero dei LED che poteva essere attribuito € 6.243 51
01/04/1999 entro detta data e da destinare al fondo per la progressione economica. (7358,46- 1118,95)
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera h) € 3.873.00
01/04/1999 1 - Indennita di £. 1.500.000 ex VIl art. 37, comma 4, CONL 06/07/1995 T
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera j)
01/04/1999 |=.0.52% monte salari anno 1997 cosi come determinalo a consuntivo € 51222
Monte salari 1997 | 985,042,03 10,52% i 5,122,21% [€
CCNL Articolo 4, comma ]
05/10/2001 = lncrementlo risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 del? 1,1% del morte salari dellanno 1999 € 11.166,87
Monie salari 1839 ] 1,015,170,42 |1,10% | 11,166,87% [ € -
ArficSio 4, comina 2
CONL |~ Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 delfimporto annuo RIA ed assegni “ad personam” personale comungue cessatodal | € 10.641,15
US/M072007 | oo rvizio a far data dal 01.01.2000.
CCNL Articolo 32, comma 1
25/01/2004 1= Increment_o risorse art. 31, comma 2, dello 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, siferito al’anno 2001, € 6.597 21
Monte salari 2001 | 1,064,088,56 10,62% 6,597 21% € -
AAICOIY 32, CoOmMa 2 & 3
- Ulteriore incremento risorse art. 31, comma 2, delio 0,50% del monte salari, esclusa la dirigenza,
CCNL  yriferito alfanno 2001, in quanto |a spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate carrenti ¢ 5.920 00
22/01/2004 |accertate a consuntivo 2001. e
spesa personale 1379741 [enirate correnti [4874762 28,20% |
Monte salari 2001 | 1064066 10,50% £ 5.320,33
Aricolo 4, comima 1
CCNL Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 asclusa dirigenza con rappotio ira spesa personale ed
09/05/2006 entrate correnti =< 39% (rispetto del comma 7 & 8) i £ 5.440,00
spesa personale 1387357 |enirate correnti 5569620 24.91% |
Monte salari 2003 ] 1088115 10,50% £ 5.440,57
CCNL Dichiarazione congjunta n, 4 CCNL 09/05/06 ¢ 113230
09/05/2006 |Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 8/05/06 & n. 14 CCAL 22/01/04) T
CCNL  |Articolo 8, comma 2
11/04/2008 |A decorrere dal 31/12/2007 e a valers sull'anno 2008, incrementanc le risorse decentrate di cui alart. 31, ¢.2 CCNL 22/01/2004 con
un impoerto corrispondente allo 0,6% del monte salari anno 2005, esclusa la queta relativa alla dirigenza, quaiora rientring nei € 6.990,00
parametri di cui al ¢. 1 ed il rapporto fra spese del personale ed enirate correnti sia non superiore al 39%.
spesa personale 150221 entrate correnti {570382¢ 2043% |
Monte salari 2005 1088115 10,60% € -
1.} TOTALE PARTE 1»: RISGRSE S1ABIL| € 125193.28
Riporto punto 1.) pagina 1: totale parte 1* risorse stabili [ € 12519328
2.} A detrarre dalle risorse stabili:
CCNL di
RIFERIV, DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO
CCNL Articolo 17, comma 2, lettera b) €  74.416,77
0170411999 |RISORSE DESTINATE A COSTITUIRE LO SPECIFICG “FONDG PER LE PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI”
CCNL jArlicolo 19, comma 1
01/04/1999 |- Insieme delle risorse gia utilizzate per il primo inquadramento delle ex 9.5 1~ e 2~ ¢ 57 dell'area della vigitanza (Art. 7,¢. 7, CONL | € 878,48
Articolo 33, comma 4, fettere bj e ¢}
QUold ddr
quota dal 01/01/2004  |fotale a carico fondo {col.
CCNL categoria . dip. quota dal 01/12/2002 |31/12/2003  [{col. 3+ 4) 2x5}
22/01/2004 1 2 3 4 5 [ € 1B.545,58
D £ 7.95] € 39,001 € 4695 | € -
C € 701 ]¢€ 3445 | £ 4146 | € -
B [ 6,001 € 29,58 {1 € 35581 € -
A € 4931€ 2438]¢€ 29,31 | € -
Totale da prelevare dal fondo ex art. 32, comma 1 £ -
2.} Totale deduzioni daile risorse stabili € 93.840,83
3 DISPONIBILITA” RESIDUA RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1 - punto 2 pagina 2) € 3135245




ANNO 2011

TABELLA A2 FONDO PER LE RISORSE DEGENTRATE — Ar. 31 C.C.N.L, 22.01.2004
PARTE 2~ - RISORSE VARIABILI |Articolo 31, comma 3
CCNL di
RIFERIN. | DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 15, comma 1, letiera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni ¢ riguitati del personale, come da seguente
rospetto:
CCNL Nermativa di riferimento
01/04/1999 [/Tf 3 TE0000] € 2442370
Istat £ 22.223,70
Progett.
avvocatura comunale € 700.00
sommanc € Z4.423,70
T TOTALE FONDO RISORSE VAMADIL T 24.403,70
CCNL  |Art. 14,¢.3
01/04/1999 | Risparmi lavoro stracrdinaric accertati a consuntive anna 2010 € 518195




A EF e 3
Atiegaio ]

Articolo 14 comimng 4 CCNL 1.4,7999

I risparmi derivanti dalla riduzione de] 3% sulle risorse di lavoro straordinario anno

1999, ammontano ad euro 5 88,73 nti dal seguente calcolo:

Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1899

3% su 19.625,00 = 588,75




C.C.N.L. 8/7/95 - Salaric accassorio
A Fondo calcolato con riferimento all’anno 1993 in applicazione
del'art. 5 del D.P.R. 3/8/1890, n, 222
1} Quota riferita al lavore stracrdinario e al fondo per Iz
remunerazione di disagio, pericolo o danno (somma
complessiva comma 2 letiere a} + h)
{comma 2, lettere aleb)
e 2 49.711,90
2) Quiota riferita al monte salarj {comma 2, lettera c)):
Monte salari 1993 x 1.45 = 860.84521x145 = 12.482,26
100 100
3) Quota riferita all'indennita di turno, reperibilita, tischio, orario
notturno, festivo e festivo notturno
{comma 2, lettera d))
..................................... = 13.272,08
Totale fondo calcolato con riferimento all'anno 1983 7546625 75.4656,25
E. Rivalutazione od ulterion increment; dail'anno 1996 (Art. 31 ded
C.C.N.L. stipulato I 8 {uglic 1995)
1) Rivalutazions del 8% (comma 3
Totzle fondo 1983 x6 = 75.466.25x6 = 4527 97
100 100
2) Ulteriore incremento dslio 0,40% calcofato sul monte salari 1993
(comma 1, lettera b))
A2x040 = 860.845.21 x 0.40 = 3.443,38
100 100
Totale incrementi previsti in conformita al disposto dell'art, 31
det C.C.N.L. stipulato il 06/07/1995 7.97135 7.971,25
Totale risorse finanziarie destinate al salario zccessorio
nellesercizio finanziario 1996 ..............vcvvoveeerereveeseecoessoo 83.437,60
- SUAOAINAIO ATA. ..o - 1.740,32
- Straordinario (al netto dello straordinario dei responsabili delle posizioni
OGANZZZUVR). vt - 19.625,00

Totale 62.072,28



ALLEGATO 3

I PERSONALE ATA ;‘
[__1IDELLA PATRIA RITA |3V SERVIZI SOCIO ASSIST | | ! | 22373
[ 2IMELCARNE LUCIA [ 3V SERVIZI SOCIQ ASSIST ! | f [ 22379
[ 3[MANIGLIO ANRA [ 3V SERVIZISOCIO ASBIST ] ] i ] 22@!
| 4/PALAGINI AMELIA I 3V SERVIZISOCIO ASSIST | [ ] | 22379
| __S[PALADINI SALVATORE I _3IFING AL 31/1/1958 ] ] | [+ 18.64g]
|~ B[VINCENTI RGSALBA |~ Z]CAL 1 FERBRAID 7598 | i i | 208,1408]
ITOTALE 1118,95]
[ PERSONALE COLLGCATO A RIFOSO !
| _1JLEQ ELVIRE | 8]V SERVIZI 50CIC AGBIST I ] | | ad7.81]
| 21 LEONE SERVO DI DID | 5|l AREA AMMINIS TRATIVA | I | 44761}
[ 3[PETRACHI MARIO i__ 3|l AREA AMMINISTRATIVA ! | | 22379}
| 4][LONGO ANTONIO |~ 3[\WARER PM IGIENE SANITA i i | 27378l
I 5|PROVENZANG VINCENZO _ 3[IV AREA PM IGIENE SANITA ! | ] | 22379
|__B[PRIMICER! VITTORIO [ 3{i AREA AMMINIS TRATIVA | | | 22379l
| 7|MATTIA GIUSEFFE [ 3]V _SERVIZI SOCIO ABSIST I | | — 223,79
f i ] TOTALE | 2074,17]
L.ED PERSONALE IN SERVIZIO
1{DIPENDENTE [G.F. TAREA ] [ I I
2MALETESTA GIOVANNA | 5|1 AREA AMMINISTRATIVA___ | | i I~ 275
3}8TELLA MARIO |__ 5l AREA ANMINISTRATIVA i | | L 248.41]
I _4INICOLI ANNA | 4T AREA AMMINISTRATIVA | | ] | 229,85
| _S|CAVALLO GATERINA ] 6lil AREA FINANZIARIA i I I P 4478]
[__6IDELEA PATRIA GIUSEPPH 4T AREA FINANZIARIA, | I i | 289,88
|_7[SFAGNGLO GISELDA | 4|l AREA FINANZIARIA ] I I | 289,88|
8PALADINI VINGENZO B|ill AREA TECNICA | i | 447 6
9]PERRONE VITO 3[lil AREA TECNICA. f | | 22379
10[CARRATTAVITD . 3{ill AREA TECNICA I i |__223,79
|_?1[CARETTO SALVATORE | 7|1V AREA PMIGIENE SANITA | | | 1083,64]
|_12|CAPCCCIA CESARE |3 SERVIZI SOCIO ASSIST | i | 22379
TOTALE | 4225 26]
LED PERSONALE PROGRESSIONE VERTICALE
1[NICGLI ANNA | Hi AREA AMMINISTRATIVA ] i | | __276.89]
Z|DELLA PATRIA GIUSEFPE _ a]Il AREA FINANZIARIA i | 276.82|
3|SPAGNOLD GISELDA 4T AREA FINANZIARIA | [ 276,82
4]CAVALLO CATERINA 6[lf AREA FINANZIARIA, | [ 21317
S{PALADINI VINCENZO 6/l AREA TECNICA i YR T
6]PERRONE VITO ]I AREA TECNICA f ] i 223,79|
7[CARRATTAVITO (Il AREATECNICA [ f 223,79
8ISTELLA MARID 51l AREA AMMINIS TRATIVA I i 248,41
TOTALE 2352, 78]
LED PERSONALE IN SERVIZIO CHE NON HA EFFETTUATO
PROGRESSIONI VERTICALI
’ 4228,26 - 2352,79 1872,47
LED ATTRIBUITI AL PERSONALE........................ €. 7.368,46
A detrarre differenza tra Led attribuiti e Led personale ATA.... € 1.118,95
TOTALELED. ... 00 o — €. 6.249,51




ALLEGATO 4

FONDO 2074 T
IMPORTO R.LA. dall' Anno 2000 al 2010
Dipendenti Collocatj in anno Importo Wesi Tctale RlA Mumero Recupero RIA
Pensione dal 2000 7 Mensile per 13 M. | Dipendenti| Anno 2000/2010
MATTIA Giuseppe 2002 € 5085 3 | < 682,33 1 € 862,35
CAGNAZZG Salvaiore 2002 € 23833 13 ¢« 472,29 0 £ 472,28
PETRACH! Mzric 2002 € 18987| 42 | £ 248,61 7 £ 245,581
ELIA Filadelfio 2008 € 1762 13 [ £ 229,08 1 £ 229,08
LONGO Antronio 2008 € 50857 13 ¢ 882,35 4 £ 662,35
LEONE Servodidic 2008 € 161,96 12 [ £ 2.105,48 1 £ 210543
TAFURO Vincenzo 2007 € 82877 13 = 1.077,31 1 € 1.077,24
LEQ Elvira 2048 €_ 10080 | 13 [ £ 1.307,80 1 € 1.307,80
FACGLIARA Giovanni 2008 € 587 13 | € 76,31 1 £ 78,31
PRIMICER! Vittorio 2008 £ 50,71 13 | € 659,23 1 £ 635,23
TARANTINI Angelo 2063 € 8222 13 | £ 678,86 i £ 578,86 {
PROVENZANO Vincenzeo 2008 £ 5098 13 £ 662,35 i £ £62,35
MORETTO Michsle 2009 € 13855 | 13 | € 1.201,15 1 £ 1.801,15
TOTALE 13 £ 10.641,18
|_€ 10.641,@




_ o ‘ A ALLEGATO 5
DIFFERENZIALI DI RETRIBUZIONE TABELLARE 2000/2009
COMPRESO RATEO DI TREDICESIMA MENSILITA®

ANNO CATEG. DIFF. TABELLARI IMPORTO | IMPORTO NOME PENS, IMPORTO

. x N. DIP. (anno pensionamento) PENS.
da a

2006 2l BA3 660,30 756,50 96,20 192,40 -
2 CB 582,79 600,99 18,20 36,40 -
1 C/5 796,91 846,31 49,40 49,40 -
1 D/2 1.123,61 1.123,61 - - -

2 D3 2.100.20 2.312,10 211,90 423 80 1{Leone Servodidio (2006) 211,90
| B/6 1.699,81 1.984,51 284,70 284,70 -

2007 A/5 385,22 385,22 - Provenzano (2008) e

. - Primiceri (2008) -
1 B/ 288,91 288,91 - - 1} Tarantini (2008) -
1 B/5 338,19 338,19 - - 1Pagliara (2008) -
2l B/6 362,69 362,69 - - -

5 C/5 835,91 846,31 10,40 52,00 1{Leo Eivira (2008) 10,40
50 D/ 1.126,25 1.126,25 - - -
| D/5 1.227.52 1.227,52 - - -
i D/6 1.890,91 1.984,51 93,60 193,60 -
2008 1y  A/4 324,67 324,67 - - -
3l B/A 288,91 288,91 - - -
1 Cr3 600,99 600,99 - - -
2 C/4 701,45 701,45 - - -
1 C/5 846,31 846,31 - - -
I D/3 2.312,10 2.312,10 - - -
21 D/4 1.126,25 1.126,25 - - -
[ D/5 1.227,52 1.227,52 - - -
2009 C/2 502,35 502,35 - - 1 -

764,40 1.132,30 222.3




ALLEGATO 6

5

-

FONDO 2010 - TOTALE P.E.O. ATTRIBUITE 2000/2010
IMPORTO P.E.O. ANND 2000

; Importo Importo .| Totale PEO | Numero Pagamento PEQ
Categoria P.Ei Annuo Mensile Mesi per 13 M. | Dipendenti Anno 2010
Categoria D4 da D/3 a D/4 € 895,02 | £ 7459 13 | € 988,61 3 £ 2.908,82
Categoria D2 da D/1 a D/2 € 981,27 [€ 81,77 13 | 2 1.063,04 1 £ 1.083,04
Categoria C3 da C/2a C/3 € 43814 [€ 2563 | 2 '€ 453,82 2 € 927,64
Categoria C2 daC/iacCi2 £ AM317]€ 3443 13 | £ 44760 8 £ 3.580,81
Categoria B5 - da Bid a B/5 €  28250(€ 2354 13 |2 306,04 1 € 306,04
Categoria B2 da B/1 a Bf2 € 27682|€ 23,07 13 | € 238,88 1 £ 299,89
Categoria A3 da A/2a Af3 € 289,781 2165] 13 | € 281.43 4 £ 1,125,771 |
Categoria A2 da Al a A2 € 206,58 | € 17,22 13 | £ 223,80 3 € 671,39
TOTALE 23 £ 10.883,33
Comune SUREBO
IMPORTO P.E.O, ANND 2001
P Importo importo .| Totale PED | Numero Pagamento PEO
Categoria PEO. Annuo Mensile Mesi per13 M. | Dipendenti[ Anno 2010
Categoria D5 da Di4 a D/5 S 1070,77 |€ 8923 | 13 [ € 1.160,00 1 € 1,180,00
Caisgoria D2 da Di1 a Di2 € 982,15 |€  8185] 43 | £ 1.084,00 1 £ 1.064,00
Categoria B6 da B/5a B/ € 316,08 |€ 2634 13 | £ 242,40 1 £ 342,42
TOTALE 1 £ 2.566,42
Comune SURBO
IMPORTO F.E.O. ANNO 2002
; - importo Importo . | Totale PEQ | Numero Pagamento PEO
Categoria P.EO. Annuo Mensile Mes per 12 M. | Dipendenti Anno 2010
[Categona D5 dabiaaD/5 [€ 957,95 |[€  B233] 13 |2 T.07020 2 |2 2.140,55
Categoria D4 da B/2 a D/4 £ 907,91 (€ 7566 | 13 | € 908357 1 € 883,57
Categoria D3 da D2 2 DI3 £ 535,21 (€ 4460 13 [ € 579,87 1 £ 579,29
Categoria D2 da B/M1a 5/2 £ 905,76 |€ 7548 13 | € 981,24 1 £ 981,24
Categoria C3 daCi2acCil3 < 44308 B2 13 |2 450,00 5 € 2.400,02
Caiegoria C2 da C/1aCr2 € 408,00 1€ 3408 13 |€ 44308 2 £ 886,17
"TOTALE 12 € 7.871,36
Comune SUREQ
IMPORTO P.E.Q. ANNG 2003
. Imporio Importo .| Tetale PED | Numero Pagamento PEQD
Categoria P.EO. Annuo Mensile Mesi per 13 M. | Dipendenti Anno 2040
Categoria D2 da D a D2 £ 862,00 [€ 8182 18 | € 1.064.82 1 € 1.064,82
Categoria C4 da C/3 a C/4 € 811,00 |€ 8092 13 [ € 661,92 i g 661,82
Categoria C3 daCi2aC/3 £ 478,00 | €  3982] 13 [€ 518,92 3 € 1.588,75
Categoria B4 da Bf3 a B/4 € 25500 | € 2125 13 [€ 276,28 3 € 828,75
Categoria B3 da BI2 a B/3 £ 520,00 € 4333] 13 [ £ 563,23 1 £ 563,33
Categoria B2 da B/ a B/2 £ 276,92 /€ 2308| 13 | € 300,00 4 € 1.189,98
Categoria Ad da A/3 a Al4 € 283,00 /€ 23,58 13 [£ 306,58 1 € 308,58
Categoria A3 da Af2 a A/3 € 273,00 1€ 2275} 13 |[€ 295,75 2 € 521,50
TOTALE 16 € 8.773,74
Comune SURE0O
IMPORTO P.E.Q. ANNO 2004
; importo Importo . | Totale PED Pagamento PEQ
Categoria Annuo Mensile Mesi per 13 M, Anno 2010
Categoria D5 da D/4 a D/5 € 113310 € 9443 13 | € 1.227,53 1 € 1.227,53
Categoria D4 da D/3 a D/4 € 1.03962|€ 8684 13 | € 1.126,28 1 € 1.125,28
Categoria D3 da D/2 a D/3 € _1.80245 |€ 150,20 13 | € 1.952,65 3 € 5.857,96
Categeria D2 da D/1 5 D/2 € 103629 8642 13 [ € 1.123,41 4 £ 4.4983,62
Caiegoria C4 daCl3acC/4 £ 647,48 |€ 5396 [ 13 | € 701,44 5 € 3.507,18
Categoria C2 da CitaCi2 £ 463,71 1€ 3864 | 13 | € 502,35 2 £ 1.004,71
Categoria A4 da AlSa A4 € 298,70 |€ 2498 | 13 [£ 324,68 2 € 548,35
Categoria A2 da A2 a AJ3 £ 28813 /€ 2401 | 13 JT€ 312,12 2 € 624,28
TOTALE 20 £ 18.480,89




Comune SURBGC

(MPORTO P.E.O0. ANNO 2005

Categoria importo Importo Nesi Totale PEO Numero |Pagamento PEQ
i Annuo iensiie - peri3 #l. | Dipendenii| Anno 2040
Categoria D8 da D/5 a D/6 € 154446 (€ 128,71 i3 1€ 1.673,17 2 € 3.346,33
Categoria D4 da D/3a D/d € 1.03853|€ s8Es52| 13 | € 1.126,18 1 £ 1.126,18
Categoria D3 cda /2 a Df3 £ 1.818451€ 18,05 13 |2 2.079.40 3 £ 6.238,21
Categoria C5 da Cl4aC/5 £ 728,83 | € 60,71 i3 | £ 788,24 1 £ 789,24
Categoria C4 daC/3acC/d € 647,48 |€ 53,96 13 [ < 701,44 3 € 2.104,31
Categoria B7 da B/6 a B/7 £ 496,02 (€ 41,34 93 | £ 537,38 1 £ 537,36
Categoria B3 da B/4 a BI5 € 212,18 | € 26,02] 13 | £ 338,20 2 3 878,29
Categoria B4 da B/3a /M4 3 49501 1€ 4125 13 '€ 536,26 1 £ 538,26
= GTALE : ia €  15.354,26
Comune SURBO
IMPORTO B.E.Q. ANNO 2008
. Importe Importo .| Totale PEQ | Mumero Pagamento PEO
Categoria PEOC. Annuo Mensiie Mest per 13 M, | Dipendenti Anne 2010
Categoria D6 daD/5aD/6 | € 156906 € 130,76 13 | € 1.66082 1 £ 1.696,82
Categoria D3 da D2 a D3 £ 183846 € 181,54 13 1€ 2,100,00 2 £ 4.200,00
Categoria D3 (6
mesi) da D/I2aD/3 £ 869,23 /€ 80,77 | 13 | £ 1.050,00 1 £ 1.050,00
Categoria 012 da D/l a D/2 £ 403718 |€ 8643 13 | 1.123,81 1 € 1.123,64
Categoria C5 da C/ldaCl5 £ 73561 |€ 61,30 13 | < 796,91 i € 798,81
Categoria C3 daCi2aCl3 € 3786 (€ 4483 13 |'E 582,79 2 £ 1.165,58
Categoria B3 da B2 a B3 € 608,51 |€ 50,79 12 | £ 680,30 2 £ 1.320,61
TOTALE 10 € 11.356,52
Comune SURBO
IPORTO P.E.D. ANNO 2007
X importo lmporto ;| T0tzle PEQ | MNumero Pagamenio PEO
Categoria _PERo. Annuo | Wensite | ™| nor 13 M | Divendent| Anno 2010
Categoria D6 da D/5 a B/6 € 1.569,23 (£ 130,77 | 12 | £ 1.700,00 1 £ 1.700,060
Categoria DS da D/d a D/§ £ 113354 ]€ o446 13 | € 1.228,00 i € 1.228,00
Categoria D4 da D2z D/4 £ 1.04031]€ 86€9| 13 | £ 1.127,00 4 £ 4.508,01
Categoria D4
(4 mesi part tima
18 ore) daDi3abi4 € 86,77 |€ 7223 43 | £ 838,00 1 £ 239,00
Categoria C5 da Cld a Ci5 £ 73569 |€ 61,31 13 | € 787,00 5 € 3.884,89
Caiegoria 26 da B/5 2 B/6 £ 33508 [€ 27821 13 | € 363,00 2 € 728,01
Catzgoria B5 da Bid a B/S € 315,85 |[€ 28,445 13 | = 40,00 1 < 340,00
Categoria B4 da E/3 a B/4 € 268,77 |€ 2223 13 | £ 288,00 1 € 289,00
Catsgoria A5 da Al a AfS € 36538 |€ 2982 13 | € 385,00 2 £ 768,89
TOTALE 18 < 14.485,00
Comune SURBO
iMPORTO P.E.O. ANNO 2008
, - importo Importo . | Totale PEQ | Mumerc |Pagamento PEO
Categorla P.£.0. Annuo Mensile Miest per i3 M. | Dimendenti|! Anno 2010
Categoria D5 da D/4 a DI5 € 61014 |€ 50,85] 13 | € 650,99 1 £ 660,99
Categoria D4 da DI3 a D/4 £ 559,80 |[€ 4865] 13 | & 606,45 2 £ 1.212,90
Caiegoria D3 da D2 a DI3 € 107,21 |€ 9327 13 | = 1.199,48 1 € 1.199,45
Categoria C5 da C/daC/5 £ 415,49 | € 34,627 13 | € 450,11 1 € 450,14
Categoria C4 daCl3aCld £ 348,65 |€ 29,08 13 | £ 377,70 2 € 755,41
Categoria C3 da C/l2a2 CI3 £ 20613 |€ 2488 13 | £ 320,81 1 £ 320,81
Categoria B4 da B/3 a B/4 3 143,60 {€ 11,971 13 | 2 155,57 3 £ 466,70
Categoria A4 da A/3a Al4 £ 161,38 (€ 1345 13 | € 174,83 1 € 174,83
TOTALE 12 € 5.241,22
Comune SURBO
IMPORTO P.E.0. ANNO 2009
. . = Importo importe oo | 10tale PEO | Numero |Pagamento PEG
Categoria P.EQ. Annuo Mensile thesi per 13 M. | Dipendenti Anno 2010
Caiegoria C2 daCMlacC/z s $68,43 | € 32,20 i3 [ £ 78,63 2 £ 837,27
TOTALE 2 € 837,27
I<  ©53655,89]

ﬂ



ALLEGATO 7

FONDO 2044
Comuns SURBO
IMPORTO F.E.O. COLLOCATI A RIFGSO
et - - ‘Imporio | Imporio . |Toiale PEC] PEO da
e meo. Annuo | Menstle | Mest per 13 m detrarre
— daAl2aAl3 € 28978 € 21,68] 13 |2 575
;Z igs\zii‘zﬁ g;?;;g%%a) dam3aAl4 [€ 25970 (€ 2408 | 13 | £ 324881 € 95110
daAlda A5 | € 385,38 |€ 25,62 13 | < 385.00
LONGO Anfonio (cessazions|da AlZ 8 A3 T 2 289,78 | € 21,65 13 CHESE N - 10
da 03-08-2005) daASaA/4 [€ 20970 |€ 24,98 12 | € 22458 *
— daCl2aC/3 |€ 428,14 |€ 35,68] 13 | € 46383
?cigfa;z:igg:ig:cw-zoas) daDMaD/2 [€1.037,18 € 8643 | 13 | € 1.423.61] € 263742
daDi2aD/3 [€ 969,23 |€ 80,77 | 13 € 7.050.00
ELIA Filadelio {cessazions jdaAMad/2 | € 208,58 | € 17,22 13 € 223,80 £  siess
da 30-09-2005 ) daA/2aAl3 [€ 27300 € 22,75| 13 | € 29675} ° ”
CAGNAZLU Salvaiors
{cessazione da 11-06-2002) |daAMaA2 |€ 20658 (€ 17,22| 12 | € 22380le 223,80
TAFURO Vincenzo daAMa A2 |£ 20658 | € 17,02] 13 € 25358 PR—
(cessazione da 28-02-2007) idaAl2a A3 | € 28813 | € 24,01 13 € 312,14 e
daBlabl2 |€ 27682 € 23,07 13 | € 29583
z;zi;ﬁiﬁ'e fheso 2.2005) [92B/22B0 |€ 28300 € 2358 13 € a058|€  sssar
daBl3aB/z |€ 36577 |€ 2323 13 | £ 289.00
— daAl2aAJ3 [€ 289,78 € 21,65] 13 | E 28143
Zils“g;zifevgﬂz 2.2008) [G2ABaAM € B20,00(€ 4333 15 | € 563.33] € 1.229.78
daAl4aAl5 |€ 38538 € 29,62| 13 | € 385.00
MATTIA Gluseppe e 28143
{cessazione da 30-11-2001) [daA/23 A3 | € 258,78 | € 21,85 13 € 281,43 mE
LEQ Elvira (cessazionedz |daCizaCi3 | € 428,14 | € 21563 13 € 483,821 .
31-03-2008) daCl3aCla | € 611,00 € 8082] 15 |2 88i5y] © 112574
PETRACHI Mario € 300.00
{cessazione da 30-09-2003) daBMaBr2 | € 276,82 | € 23,08 13 € 300,00 :
—— daBMaBI2 |€ 77692 |€ 23,08] 13 | € 30600
::A::;:::ﬁféz‘ﬂgé_zm) daBi2aB/3 |€ 60951 < 50,79 15 | € 680.30] € 111587
daBi3aB/4 |€ 14360 (€ 11,57 13 | £ 48557
MORETTO Micheis -
(cessazione da 30-04-2000) |daD/3aDi4 |€ 559,80 (€ 46,65 13 | goses|© 90645

TOTALE

€ 11.068,67




Allegato

FONDO 2011
Comune SURBO
IMPORTO PB.E.Q. Progressioni Verticali
R importo Importo . Totale PEO PEOQ da
Categoria __P'E'O' Annuo Mensile Mesl per 13 M. detrarre
daBf3aBi4 | € 255,00 | € 21,25 13 € 276,25
LEONE Bentamino (P.V. da 01-01-2010} daB/4aBi5 [€ 31218 € 26,02 13 € 338,201 € 977,45
daB/5aBfé | € 335,08 | € 27,92 13 € 363,00
daBl/3aB/4 | € 255,00 | € 21,25 13 € 2?6,25
VERMIGLIO Angelo (P.V.da01-01-2009) [daB/2aB/5 | € 312181 € 28,02 13 £ 338,20 | € 977,45
d_aEIS aBle | € 335,08 | € 27,92 13 € 923,00
. daBi3aBi4 | € 25500 | € 21,25 13 € 276,25
SPAGNOLO Giselda (P.V. da 0-01-2010) daBldaBB | € 313,85 € 26,15 13 € 340.00 € 616,25
daBidaBi5 | € 282,50 | € 23,54 13 € 306,04
STELLA Mario (P.V. da 01-01-2010) daBfSaBig | € 316,08 | € 26,34 13 € 342,421 € 118582
daB6aBl7 | € 496,02 | € 41,34 13 € 537,36
LEO Giuseppe (P.V. da 15-01-2002) daCiiaClz | € 413,1? € 34.43 13 € 447,60 | € 447,60
[MATTIA Santo (P.V. da 15-01-2002) daCHaCi2 | € 41317 | € 3443 13 € 44760 € 447,60
PALADINI Raffaele {P.V, da 15-01-2002) daChMacCi2 | € 413,17 | € 34,43 13 € 447,60 | € 447,60
da C/1 aEI_Z £ 413,17 | € 34,43 13 € 447,60
: daC/2aCi3 | € 479,00 | € 39,92 13 € 518,92
CONTE Daric {P.V. da 01-10-2010) aaC3ach 1€ Szm r; 53.96 3 5 7--—01,43 € 246494
daC/4aCls € 735,69 | € 61,31 13 £ 797,00
TOTALE] : : E . € 7.564,711
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Allegato 40

Comune SURBO
Indennita di Comparto a carico del Fondo Anno 2011
Importo Importo . N. Totale Ind. Comp,
Ind. Com. Mensile 10 | Annuo10 | M5! | pinendenti Anno 10
Categoria D € 46,95 | € 563,40 12 13 € 7.324,20
Categoria D
(12 mesi Part Time) € 2348 1€ 281,70 12 1 € 281,70
Categoria C € 41,46 | € 497,52 12 18 € 8.955,36
Categoria B € 35,58 | € 426,95 12 3 € 1.280,88
Categoria A € 2931 1€ 351,72 12 2 € 703,44
TOTALE! € 176,78] € 2121,30 37 € 18.545,58]
| |




