
Allegato A) 

 

 

PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 2019-2021 E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2019 

Piano 

occupazionale 

anno 2019 

 

 

Assunzioni già previste nel Piano 2019 approvato con deliberazione n. 10/2019: 

 

Copertura mediante stabilizzazione di n. 2 unità personale LSU  cat. B – p.e. 

B1 – “Esecutore Operativo" - a tempo parziale 20 ore settimanali e 

indeterminato 

 

 Copertura tramite concorso pubblico, mobilità o utilizzo graduatorie di altri 

Enti, di n. 1 posto di cat. C –  "Istruttore Contabile” a tempo pieno e 

indeterminato 

 

Copertura tramite concorso pubblico, mobilità o utilizzo graduatorie di altri 

Enti, di n. 1 posto di cat. D –  "Istruttore Direttivo Finanziario” a tempo pieno e 

indeterminato 

 

 

Nuove Assunzione di cui alla presente deliberazione:  

 

Copertura tramite mobilità interna di n. 1 posto di cat. C –  "Istruttore 

Amministrativo” a tempo pieno e indeterminato 

 

Copertura tramite concorso pubblico, mobilità o utilizzo graduatorie di altri 

Enti, di n. 1 posto di cat. D –  "Istruttore Direttivo Tecnico” a tempo parziale 

20 ore settimanali e indeterminato 

 

 

Piano 

occupazionale 

anno 2020 

 

 

 

 

______________________ 

Piano 

occupazionale 

anno 2021 

 

 

______________________ 

 


